
POLÍTICA SOCIAL DA COOPERATIVA

Todos os cooperados são orientados a conhecer e respeitar o Estatuto Social e Regimento Interno da

cooperativa;

A Cooperativa atende aos requisitos da Norma Internacional de Responsabilidade Social SA8000:2014;

Garante o cumprimento da legislação nacional aplicável à Cooperativa e normas internacionais

relacionadas à SA8000;

Não aceita, apoia ou utiliza trabalho infantil e forçado, bem como práticas disciplinares abusivas e

discriminatórias;

Aplica a Política de Reparação de Trabalho Infantil quando necessário, junto a seus parceiros;

Proporciona um ambiente de trabalho seguro e saudável para os cooperados, numa jornada de trabalho

dentro da exigência da legislação nacional e com uma remuneração justa;

Identifica e promove relações com parceiros que respeitam os mesmos valores desta Política;

PROMOÇÃO DA EDUCAÇÃO: Viabiliza a formação continuada dos cooperados nos temas objeto desta

política.

Mantem a Política atualizada através de análise crítica periodicamente assegurando a sua melhoria

contínua.

Possui mecanismos de acompanhamento visando responsabilizar todos os envolvidos em zelar pela 

saúde coletiva dos cooperados.

Orienta todos os cooperados sobre os riscos de apropriação de material advindos da coleta seletiva, por 

isso tem regulamento próprio para inibir este tipo de ação.

Conduz as práticas comerciais de acordo com as leis, com emissão de notas fiscais de venda e Manifesto 

de Transporte de Resíduos para o devido rastreamento dos resíduos 

Não aceita, apoia ou tolera qualquer tipo de suborno e corrupção.


